
 

ОПИСАНИЕПРОЕКТА  

1. Наименование проекта 

Комплекс мастерских по компетенциям Ворлдскилс на базе педагогического колледжа как 

многофункциональный образовательный центр 

2. Период реализации проекта 

01.09.2021-30.12.2023 гг. 

3. Направление деятельности инновационной площадки, в рамках которого 

реализуется представленный проект  

1) разработка, апробация и (или) внедрение: 

новых элементов содержания образования и систем воспитания, новых педагогических технологий, 

учебно-методических и учебно-лабораторных комплексов, форм, методов и средств обучения и 

воспитания в организациях, осуществляющих образовательную деятельность в том числе с 

использованием ресурсов негосударственного сектора; 

2) инновационная деятельность в сфере образования, направленная на совершенствование 

научно-педагогического, учебно-методического, организационного, правового, 

финансово-экономического, кадрового, материально-технического обеспечения системы 

образования. 

4. Цель проекта 

Создание условий для инновационного развития системы образования и повышения престижа 

педагогической профессии на основе комплексного подхода к совершенствованию  

профессиональных компетенций педагогов и профориентационных мероприятий с использованием 

возможностей мастерских по приоритетным компетенциям Ворлдскилс 

5. Задача проекта  

1.Разработка и реализация программ переподготовки населения и повышения квалификации 

педагогических кадров общего и дошкольного образования.  

2.Разработка и реализация профориентацинных программ для школьников. 

3.Разработка и реализация дополнительным общеобразовательным программам для детей и 

взрослых. 

4.Обновление содержания системы среднего профессионального образования. 

6. Предмет проекта  

Реализация мероприятий по повышению квалификации и профессиональному росту педагогических 

кадров, профориентационных мероприятий, способствующих повышению престижа и проявления 

интереса школьников к педагогической профессии. 

7. Обоснование значимости проекта для развития системы образования: 

Комплекс мастерских по компетенциям Ворлдскилс Преподавание в младших классах; 

Дошкольное воспитание; Преподавание музыки в школе; Физическая культура, спорт и фитнес как 

структурное подразделение ГАПОУ «Арский педагогический колледж им.Г.Тукая» выступает 

центром по разработке и реализации основных и дополнительных образовательных программ 

СПО, в том числе программ профессиональной переподготовки и повышения квалификации 

педагогических кадров для систем общего и дошкольного образования на основе применения 

современных образовательных технологий с использованием оборудования мастерских. 

Материально-техническая база мастерских, оснащенных современным оборудованием, 

соответствующим мировым стандартам подготовки к Ворлдскилс, будет использоваться 

педагогическими работниками, обучающимися с целью реализации образовательного процесса, для 

проведения процедуры аттестации, а также иными лицами, вовлеченными в реализацию 

образовательных программ в сетевой форме; физическими и юридическими лицами – участниками 
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взаимодействия, в том числе общеобразовательными организациями, организациями 

дополнительного образования и другими. 

Деятельность комплекса мастерских по приоритетной группе компетенций как 

многофункциональный центр позволит: 

- повысить качество подготовки по основным профессиональным образовательным 

программам среднего профессионального образования; 

- расширить перечень программам профессионального обучения и дополнительных 

профессиональных программам (программам повышения квалификации, программам 

профессиональной переподготовки); 

- организовать образовательную деятельность по дополнительным общеобразовательным 

программам для детей и взрослых; 

- обеспечить условия для оценки компетенций и квалификации, в том числе в рамках 

аккредитованного Центра проведения демонстрационного экзамена (ЦПДЭ); 

- создать условия для проведения профориентационных мероприятий для обучающихся 

образовательных организаций; 

- осуществлять информационное, организационное, методическое сопровождение 

разработанных и реализуемых программ и других мероприятий в соответствии с современными 

требованиями экономики региона и потребностями населения. 

Проект коррелирует с национальными целями и стратегическими задачами, 

предусмотренными указами Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 г. № 204 и от 21 

июля 2020 г. № 474, где в пункте 5, касающегося разработки национального проекта в сфере 

образования, говорится о необходимости внедрения национальной системы профессионального 

роста педагогических работников, охватывающей не менее 50 процентов учителей 

общеобразовательных организаций; о необходимости модернизации профессионального 

образования, в том числе  посредством внедрения адаптивных, практико-ориентированных и 

гибких образовательных программ; о формировании эффективной системы выявления, поддержки 

и развития способностей и талантов у детей и молодежи, основанной на принципах 

справедливости, всеобщности и направленной на самоопределение и профессиональную 

ориентацию всех обучающихся. 

 

8. Программа реализации проекта  
9.  

№ 

п/п 

Перечень 

мероприятий 

Содержание 

мероприятия, 

методы 

деятельности 

Необходимые условия 

для реализации 

программных 

мероприятий  

Прогнозируемые результаты 

реализации мероприятия 

2021 г. (этап подготовительный) 

1. Изучение 

нормативной 

базы, 

регламентирую

щей 

инновационну

ю деятельность 

организаций и 

деятельность 

федеральных 

инновационных 

площадок 

Разработка 

положения об 

инновационной 

деятельности. 

Разработка 

положения о 

деятельности 

федеральной 

инновационной 

площадки. 

Разработка Дорожной 

карты федеральной 

инновационной 

площадки. 

Приказ о рабочей 

группе проекта. 

Наличие разработанных и 

утвержденных локальных 

нормативных актов, 

регламентирующих 

деятельность федеральной 

инновационной площадки, и 

обеспечивающих 

реализацию мероприятий 

проекта. 

Создание рабочей группы 

для реализации мероприятий 

проекта. 

Создание нормативной базы, 

обеспечивающей реализацию 

проекта. 
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2. Кадровое 

обеспечение 

проекта 

Приказ об 

ответственных лицах 

за реализацию 

проекта 

Наличие соответствующих 

квалифицированных 

педагогических кадров для 

реализации проекта 

Кадровая поддержка, 

гарантирующая успешную 

реализацию проекта 

3. Подготовитель

ная работа с 

организациями, 

в которых 

предполагается 

апробация и 

внедрение 

продукта 

проекта. 

 

Разработка Дорожной 

карты 

организации-соиспол

нителя по участию в 

реализации 

мероприятий проекта. 

Приказ о рабочей 

группе проекта. 

Приказ об 

ответственных лицах 

за реализацию 

проекта 

Наличие разработанных и 

утвержденных локальных 

нормативных актов, 

определяющих деятельность 

организации-соисполнителя, 

и обеспечивающих 

реализацию мероприятий 

проекта. 

Создание рабочей группы 

организации-соисполнителя 

для участия в реализации 

мероприятий проекта. 

 

 

Создание нормативной базы 

организации-соисполнителя, 

обеспечивающей реализацию 

проекта. 

Кадровая поддержка 

организации-соисполнителя, 

гарантирующая успешную 

реализацию проекта. 

2022 г. (этап практической реализации) 

1. Реализация 

мероприятий 

проекта 

Разработка и 

реализация программ 

переподготовки 

населения и 

повышения 

квалификации 

педагогических 

кадров общего и 

дошкольного 

образования.  

2.Разработка и 

реализация 

профориентационных 

программ для 

школьников. 

3.Разработка и 

реализация 

дополнительных 

общеобразовательных 

программам для детей 

и взрослых. 

 

Наличие соответствующих 

квалифицированных 

педагогических кадров для 

реализации мероприятий 

проекта. 

Наличие разработанных 

программ. 

 

Профессиональный рост 

педагогов, участников 

реализуемых мероприятий. 

Привитие интереса обучающимся 

общеобразовательных 

организаций к педагогической 

профессии. 

Приобретение работающими 

гражданами новых 

профессиональных навыков, 

овладение новыми 

компетенциями. 

2. Мониторинг 

реализуемых 

мероприятий 

проекта 

Отчеты по 

полученным 

промежуточным 

результатам проекта 

Следование календарному 

плану реализации 

мероприятий проекта 

Оценка полученных 

промежуточных результатов 

проекта с целью корректировки 

плана проекта 

2023 г. (этап внедренческий) 

1. Апробация и 

внедрение 

результатов 

проекта, 

полученных 

после его 

реализации 

Организация и 

проведение 

практических 

семинаров, 

совещаний, открытых 

столов и других 

мероприятий с целью 

представления 

результатов проекта 

Достоверность и 

соответствие полученных 

результатов 

прогнозируемым 

результатам 

Подтверждение достоверности 

полученных результатов  
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2. Диссеминация 

опыта 

Издание учебных 

пособий, 

методических 

рекомендаций, 

публикации в 

бумажных и 

электронных СМИ, 

проведение 

научно-практических 

конференций и др. с 

целью 

распространения 

полученного опыта 

Наличие заинтересованных 

лиц и организаций в 

изучении полученных 

результатов проекта 

Продолжение проекта  

 

 

9. Кадровое обеспечение реализации проекта 

№ 

п/п 

ФИО 

специалиста 

Место работы, 

должность, ученая 

степень, ученое 

звание специалиста 

(при наличии) 

Опыт работы специалиста 

в международных, 

федеральных 

и региональных проектах 

в сфере образования 

и науки за последние 3 года 

Функции специалиста 

в рамках реализации 

проекта (программы) 

1. Мусина Лилия 

Надыровн 

ГАПОУ «Арский 

педагогический 

колледж им.Г.Тукая», 

заместитель директора 

по учебной работе 

Федеральный проект 

«Молодые профессионалы» 

(Повышение 

конкурентоспособности 

профессионального 

образования)» национального 

проекта «Образование» 

государственной программы 

«Развитие образования» 

Общее руководство проектом 

2. Яруллина Алсу 

Ринатовна 

ГАПОУ «Арский 

педагогический 

колледж им.Г.Тукая», 

заместитель директора 

по научной работе  

Федеральный проект 

«Молодые профессионалы» 

(Повышение 

конкурентоспособности 

профессионального 

образования)» национального 

проекта «Образование» 

государственной программы 

«Развитие образования» 

Руководство проектом 

3. Хабибуллина 

Гульнара 

Илдаровна 

ГАПОУ «Арский 

педагогический 

колледж им.Г.Тукая», 

заместитель директора 

по 

учебно-производствен

ной работе 

Федеральный проект 

«Молодые профессионалы» 

(Повышение 

конкурентоспособности 

профессионального 

образования)» национального 

проекта «Образование» 

государственной программы 

«Развитие образования» 

Руководство деятельностью 

мастерских 

4. Гарипова 

Гульнара 

Адгамовна 

ГАПОУ «Арский 

педагогический 

колледж им.Г.Тукая», 

методист 

 Методическое сопровождение 

проекта 
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5. Сафарова 

Ильвира 

Рушановна 

ГАПОУ «Арский 

педагогический 

колледж им.Г.Тукая», 

заведующий 

мастерской по 

компетенции 

Преподавание в 

младших классах 

Федеральный проект 

«Молодые профессионалы» 

(Повышение 

конкурентоспособности 

профессионального 

образования)» национального 

проекта «Образование» 

государственной программы 

«Развитие образования» 

Руководство деятельностью 

мастерской по компетенции 

Преподавание в младших 

классах 

6. Нуретдинова 

Гульназ 

Наримановна 

ГАПОУ «Арский 

педагогический 

колледж им.Г.Тукая», 

заведующий 

мастерской по 

компетенции 

Дошкольное 

воспитание 

Федеральный проект 

«Молодые профессионалы» 

(Повышение 

конкурентоспособности 

профессионального 

образования)» национального 

проекта «Образование» 

государственной программы 

«Развитие образования» 

Руководство деятельностью 

мастерской по компетенции 

Дошкольное воспитание 

7. Гилязова Алина 

Дариновна 

ГАПОУ «Арский 

педагогический 

колледж им.Г.Тукая», 

заведующий 

мастерской по 

компетенции 

Преподавание музыки 

в школе 

Федеральный проект 

«Молодые профессионалы» 

(Повышение 

конкурентоспособности 

профессионального 

образования)» национального 

проекта «Образование» 

государственной программы 

«Развитие образования» 

Руководство деятельностью 

мастерской по компетенции 

Преподавание музыки в школе 

8. Маликова 

Лилия 

Минахатовна 

ГАПОУ «Арский 

педагогический 

колледж им.Г.Тукая», 

заведующий 

мастерской по 

компетенции 

Физическая культура, 

спорт и фитнес 

Федеральный проект 

«Молодые профессионалы» 

(Повышение 

конкурентоспособности 

профессионального 

образования)» национального 

проекта «Образование» 

государственной программы 

«Развитие образования» 

Руководство деятельностью 

мастерской по компетенции 

Физическая культура, спорт и 

фитнес 

 

10. Нормативное правовое обеспечение при реализации проекта  

№ 

п/п 

Наименование нормативного 

правового акта 

Краткое обоснование применения нормативного 

правового 

акта в рамках реализации проекта (программы) 

организации-соискателя 1. Федеральный закон «Об 

образовании в Российской 

Федерации» от 29.12.2012 

№273-ФЗ (с изменениями и 

дополнениями)  

Пункт 4 Статья 20. Экспериментальная и 

инновационная деятельность в сфере образования 

2. Указы Президента Российской 

Федерации от 7 мая 2018 г. № 204 и 

от 21 июля 2020 г. № 474 

Корреляция проекта с национальными целями и 

стратегическими задачами в сфере образования по 

повышению квалификации педагогических кадров, 

необходимости проведения профориентационной 

работы с обучающимися по привитию интереса к 

педагогической профессии. 
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2. Приказ Минобрнауки России от 22 

марта 2019 № 21н 

«Об утверждении Порядка 

формирования и 

функционирования 

инновационной инфраструктуры 

в системе образования» 

 

Обоснование и планирование деятельности 

организации в статусе федеральной инновационной 

площадки в соответствии с установленными 

требованиями к организации деятельности площадки 

11. Возможные риски при реализации проекта (программы) и предложения 

организации-соискателя по способам их преодоления 

Рисками при реализации проекта являются несоблюдение календарного плана реализации проекта, 

отсутствие или недостижение результатов проекта. Для преодоления указанных рисков необходимо 

строго следовать календарному плану реализации мероприятий проекта и вести мониторинг 

соблюдения всех условий при реализации мероприятий. 

12. Средства контроля и обеспечения достоверности результатов 

В качестве средств контроля и обеспечения достоверности результатов проекта выступают 

привидение нормативной базы колледжа в соответствии с новыми педагогическими условиями, 

организация работ по внесению изменений в локальные акты, мониторинг и отчеты о промежуточных 

результатах реализации мероприятий проекта, освещение хода реализации проекта в СМИ, 

социальных сетях, на официальном сайте колледжа. 

13. Организации-соисполнители проекта  

№ 

п/п 

Наименование организации-соисполнителя 

проекта (программы) 

Основные функции организации- 

соисполнителя проекта (программы) 

1. МБОУ «Арская средняя общеобразовательная 

школа №6» 
 

Участие педагогов 

организации-соисполнителя проекта в 

реализации мероприятий проекта. 

Участие обучающихся 

организации-соисполнителя проекта в 

реализации мероприятий проекта. 

Проведение апробации и внедрение 

результатов проекта на ее территории. 
 

2. МБОУ «Арская средняя общеобразовательная 

школа №2» 

 

Участие педагогов 

организации-соисполнителя проекта в 

реализации мероприятий проекта. 

Участие обучающихся 

организации-соисполнителя проекта в 

реализации мероприятий проекта. 

Проведение апробации и внедрение 

результатов проекта на ее территории. 

 

 
3. МБДОУ «Арский детский сад № 9» Участие педагогов 

организации-соисполнителя проекта в 

реализации мероприятий проекта. 

Участие воспитанников 

организации-соисполнителя проекта в 

реализации мероприятий проекта. 

Проведение апробации и внедрение 

результатов проекта на ее территории. 
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4. МБДОУ «Арский детский сад № 5» Участие педагогов 

организации-соисполнителя проекта в 

реализации мероприятий проекта. 

Участие воспитанников 

организации-соисполнителя проекта в 

реализации мероприятий проекта. 

Проведение апробации и внедрение 

результатов проекта на ее территории. 

 
 

 

14. Календарный план реализации мероприятий в рамках проекта 

Год 

реализации 

Мероприятия Срок (период) 

выполнения 

Результат 

Этап подготовительный 

2021 Изучение нормативной базы, 

регламентирующей инновационную 

деятельность организаций и деятельность 

федеральных инновационных площадок 

01.09.2021-01.01.2022 Создание нормативной 

базы, обеспечивающей 

реализацию проекта 

Разработка локальных актов, 

регламентирующих реализацию проекта: 

- положение об инновационной 

деятельности колледжа;  

- положение о деятельности федеральной 

инновационной площадки; 

- Дорожная карта федеральной 

инновационной площадки; 

- приказ о рабочей группе проекта. 

  

 Кадровое обеспечение проекта  Кадровая поддержка, 

гарантирующая успешную 

реализацию проекта 

 Подготовительная работа с 

организациями, в которых 

предполагается апробация и внедрение 

продукта проекта 

 

 Создание нормативной базы 

организации-соисполнителя, 

обеспечивающей 

реализацию проекта. 

Кадровая поддержка 

организации-соисполнителя, 

гарантирующая успешную 

реализацию проекта. 

Этап практической реализации 

2022 Разработка и реализация программ 

переподготовки населения и повышения 

квалификации педагогических кадров 

общего и дошкольного образования.  

2.Разработка и реализация 

профориентационных программ для 

школьников. 

3.Разработка и реализация 

дополнительных общеобразовательных 

программам для детей и взрослых. 

01.01.2022-01.09.2023 Профессиональный рост 

педагогов, участников 

реализуемых мероприятий. 

Привитие интереса 

обучающимся 

общеобразовательных 

организаций к 

педагогической профессии. 

Приобретение 

работающими гражданами 

новых профессиональных 

навыков, овладение новыми 

компетенциями. 

Мониторинг реализуемых мероприятий 

проекта. Отчеты по полученным 

промежуточным результатам проекта 

 Оценка полученных 

промежуточных результатов 

проекта с целью 

корректировки плана 

проекта 
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Этап внедренческий 

 

2023 

Организация и проведение практических 

семинаров, совещаний, открытых столов 

и других мероприятий с целью 

представления результатов проекта 

01.09.2023-30.12.2023 Подтверждение 

достоверности полученных 

результатов 

Издание учебных пособий, методических 

рекомендаций, публикации в бумажных и 

электронных СМИ, проведение 

научно-практических конференций и др. 

с целью распространения полученного 

опыта 

 Продолжение проекта 

15. Обоснование возможности реализации проекта (программы) в соответствии 

с законодательством Российской Федерации об образовании или предложения по его (ее) 

совершенствованию 

Проект коррелирует с национальными целями и стратегическими задачами, предусмотренными указами Президента 

Российской Федерации от 7 мая 2018 г. № 204 и от 21 июля 2020 г. № 474, где в пункте 5, касающегося разработки 

национального проекта в сфере образования, говорится о необходимости внедрения национальной системы 

профессионального роста педагогических работников, охватывающей не менее 50 процентов учителей 

общеобразовательных организаций; о необходимости модернизации профессионального образования, в том числе  

посредством внедрения адаптивных, практико-ориентированных и гибких образовательных программ; о 

формировании эффективной системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и 

молодежи, основанной на принципах справедливости, всеобщности и направленной на самоопределение и 

профессиональную ориентацию всех обучающихся. 

16. Предложения по распространению и внедрению результатов проекта 

(программы)  

и по внесению изменений в законодательство Российской Федерации об образовании. 

- сетевое взаимодействие при организации процесса повышения квалификации педагогических 

кадров с использованием сети мастерских, созданных в рамках реализации федерального проекта 

«Молодые профессионалы» (Повышение конкурентоспособности профессионального 

образования)» национального проекта «Образование» государственной программы «Развитие 

образования»; 

- создание единой информационной базы организаций и банка программ повышения квалификации 

для использования регионами. 

17. Обоснование устойчивости результатов проекта (программы) после окончания 

его реализации, включая механизмы его (ее) ресурсного обеспечения. 

Распространение инновационного опыта по использованию инфраструктуры мастерских для повышения 

квалификации педагогических работников и проведения профориентационной работы с обучающимися школ 

обеспечивает: 

- совершенствование деятельности педагогических кадров в условиях реализации ФГОС; 

- профессиональный рост педагогов; 

- повышение престижа педагогической профессии; 

- привитие интереса к педагогической деятельности у школьников; 

- обновление содержания образования; 

- расширение возможностей инфраструктуры созданных мастерских. 

 

18. Планируемая апробация и (или) внедрение результатов проекта (программы), 

полученных после его (ее) реализации 

№п/п Перечень организаций, участие которых 

планируется в качестве площадки для 

апробации и (или) внедрения 

результатов проекта (программы) 

Место нахождения 

организации 

Согласие организации  

на проведение апробации 

и (или) внедрения 

результатов проекта 
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(программы) на ее 

территории 

1. МБОУ «Арская средняя 

общеобразовательная школа №6» 

Республика Татарстан, 

г.Арск, ул..90 лет 

ТАССР, д.42 

 

2. МБОУ «Арская средняя 

общеобразовательная школа №2» 

Республика Татарстан, 

г.Арск, ул.Мостовая, 

д.15 

 

3. МБДОУ «Арский детский сад № 9» Республика Татарстан, 

г.Арск, ул.Новая, д.16 

 

4. МБДОУ «Арский детский сад № 5» Республика Татарстан, 

г.Арск, ул.Вагизовых, 

д.16 

 

 

 

 

Директор ГАПОУ                                                            Г.Ф.Гарипова 

«Арский педагогический колледж 

им.Г.Тукая»  
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